




PERJANJIAN KI'iERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeontahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beroneitasi pada hasil, kamiyang be{tanda tangan dibawah ini :

Nama : lWayan Putu Sutresna

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Pembinaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wayah Direlitorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dEebu pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan me\i,ujudkan target krnerja yang seharusnya sesuar lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerJa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kineia tersebr.t menjadi tanggung iawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang drperlukan serta akan ftelakukan evalu.sr

terhadap capaian kinerja dari perjanjian lnr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januan 2026

Pihak Pertama.Pihak Kedua.
Kepala Kantor \Mlayah Direktorat Jenderal Kepala Bidang P ndanP naan

asyarakatan Bali

Decky ansyah I Wayan Putu Sutresna



PERJANJIAN KIilERJA TAHUN 2026
KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENOERAL PEII'ASYARAKATAN BALI

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEiIASYARAKATAN

KegiatanNo

Kepala Kantor Wlayah Direkorat Jenderal
Pemasyarakatan Bali

t
Decky urmansyah

Anggaran

Rp-

Rp-

Rp-

Rp-

Denpasar, 5 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan dan Pem

I Wayan Putu Sutresna

n

l{o. Sasaran Kegiatan lndikator Kinefi a Kegiatan Target
(l) t2l (s) (4)

1 Terselenggaranya
pelayanan tahanan dan
anak

Laporan pelayanan tahanan dan anak 12 lagoran

2 Terselenggaranya
pembinaan narapidana
dan anak binaan

Laporan pembinaan narapidana dan anak
binaan

12 Lapoen

3 Terselenggaranya
perawatan kesehatan dan
rehabilitasi

Laporan perawatan
rehabilitasr

kesehatan dan 12 Laporan

4 Terselenggaranya
pengamanan dan intelijen
dan kepatuhan internal

Laporan pengamanan dan intelijen dan
kepatuhan intemal

12 Laporan

1 Koordinasi Layanan Pemasyarakatan di
Wilayah

2 Fasilitas dan Pembinaan UPT
Pemasyarakatan

3 Operasi Penanganan Gangguan
Keamanan dan Ketertiban di Wilayah

4 Monitoring dan Evaluasi
Pemasyarakatan



PERJANJIAI{ KII{ERJA TAHUN 2026

Pihak kedua akan melakukan supeNrsr yang dipetlukan serta akan rhelakukan evafuasl

terhadap capaian kinerja dari perjanjian rnr clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sank$.

Denpasar, 5 Januan 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor \Mlayah DireKorat Jenderal

Pihak Pertama.
Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum

Bali

Decky ansyah Ni Nyoman Lltami

Dalam rangka mewujudkan manajemen penEflntahan yang efeKit t.ansparan dan akuntabel

serta berorieitasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Nyoman Budi t tamr

Jabatan i Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum

selanjdnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wlayah Orrektorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya direh, pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya s6ua lamdran

perianjian ini, dalam rangka mencapar targel kinerla jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumeh perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencsparan ta.get kinerja tersebut menjadi tanggung ,awab
kami.



No

PERJANJ]AN KII{ERJA TAHUN 2026
KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN BALI

KEMENTERIAN IiIIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Kegiatan

I Koordinasi Layanan Pemasyarakatan di
Wilayah

2 Monitoring dan Evaluasi
Pemasyarakatan

Anggaran

Rp-

Rp-

Denpasar, 5 Januari 2025

Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum
Pemasyarakatan Bali

Nurmansyah Ni Nyoman i Utami

No. Sasaran Kegiatan lndikdor Kinerja Kegiatan Target
fi) (21 (3) (4)

1 Terselenggaranya
perencanaan dan
reformasi birokrasi

Laporan perencanaan dan reformasi
birokrasi

12 Laporan

Terselenggaranya urusan
keuangan

Laporan urusan keuangan 12 Lapo6n

,t Terselenggaranya urusan
SDM

Laporan urusan SDM 12 laporcn

4 Terselenggaranya urusan
teknologi informasi dan
komunikasi publik

Laporan urusan teknologi informasi dan
komunikasi publik

'12 Laporan

5 Terselenggaranya urusan
umum dan BMN

Laporan urusan umum dan BMN '|.2 Lagoran

.,,-.---

:i

2



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeontahan yang efektif, transparan dan akurtabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang benanda tangan dibawah ini :

Nama :AnakAgung Gede Ngurah Pwa
Jabatan : Kepala Bidang Pembimbingan Kemasyarakatan

seianjdnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor \Mlayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Bala

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target knerja yang seharusnya s6uai lamplran

perjanjian ini, dalam rangka men6pai target krne4a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang drpedukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari perianjian rnr dan mengambil lindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januafl

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembimbingan rakatan

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t
Nurmansyah Anak Agung Gede Ngurah Putra



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN BALI

KEMENTERIAN IIIiIGRASI DAN PETASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (21 (3) (4)

1 Terselenggaranya
pembimbingan klien
pemasyarakatan

Laporan pembimbingan
pemasyarakatan

klien 12 Laporan

) Terselenggaranya
pendampingan klien
pemasyarakatan

Laporan pendampingan
pemasyarakatan

klien 12 Laporan

? Terselenggaranya
pengawasan klien
pemasyarakatan

Laporan pengawasan klien pemasyarakatan 12 Laporan

No

t

2

3

Kegiatan

Koordinasi Layanan Pemasyarakatan di
Wilayah
Monitoring dan Evaluasi
Pemasyarakatan
Fasilitasi dan Pembinaan UPT
Pemasyarakatan

Anggaran

Rp-

Rp-

Rp-

Pihak Pertama.
Kepala Bidang Pembimbingan

Anak Agung G Ngurah Putra

Pihak Kedua,
Kepala Kantor VVilayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

{
Decky urmansyah

arakatan

Denpasar, 5 Januari 2026



PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeflntahan yang etektif. transpa.an dan akuntab€l

serta beronentasi pada hasil, kami yang benanda tangan dibawah ini :

Nama : I Kadek Dedy Wirawan Arintama

Jabatah : Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas lDenpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Drrelilorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pahak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya s6uai lamBran

pe4anjian ini, dalam rangka mencapai ta.g€, kinerla jangka menengah sepeni yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target krneria tersebut meajadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineia dari perlanjian rni dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Vvilayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

{

Pihak Pertama
Kepala Balai Pemasyarakatan

Kelas I Denpasar

?
,1ky Nurmansyah I Kadek Dedy Wirawan Arintama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PEMASYARAKATAN KELAS I DENPASAR

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENOERAL PEIUASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IiIIGRASI DAN PEI'ASYARAKATAN

2. Persentase Anak yang Berkonllik dengan
Hukum (ABH) yang mendapatkan
pendampingan

2. TirEkat pemberdayaan masyarakat untuk
pembambangan kemasyarakatan dalam
pelaksanaan keadilan Restoratif

1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Rerormasi Birokrasi di Lingkup
K ilayahan

Kegiatan

Penyel ggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Anggaran

Rp. -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pernasyarakatan Rp. 10.029.663.000,-

Denpasar, 5 Januari 2026

80%

25Yo

100%

3,52

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t

Pihak Pertama.
Kepala Balai Pemasyarakatan

Kelas I Denpasar

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3)

1 Meningkatnya Pelaksanaan
Pendampingan dalam
Proses Peradilan dan Diluar
Peradilan

1. Persentase Tahanan yang mendapatkan
pendampingan

2 Meningkatnya klien
pemasyarakatan yang
sudah saap bermasyarakat

1 Persentase klien pemasyarakatan yang

siap bermasyarakat
75%

3 Meningkatnya penerimaan
Masyarakat terhadap
mantan narapidana dan
anak binaan selama masa
reintegrasi sosial

1. Tingkat penerimaan Masyarakat sekitar
terhadap mantan narapidana dan anak
banaan selama masa reintegrasi sosral

30%

4 Meningkatnya Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di
Lingkup Karilayahan

Nurmansyah I Kadek Dedy Wrawan Arin(ama

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT
Pemasyarakatan Terhadap Layanan
Kesekretanatan di UPT Masing-Masing

5%



PERJANJIAN KIiIERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kornelis Keli

Jabatan : Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas ll Karangasem

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Decky Nurmansyah

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya drsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampran
perlanjian ini, dalam rangka mencapai target krnerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men,adi tanggung jawab

kami.

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor \Mlayah Direktorat Jenderel

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Balai Pemasyarakatan

Kelas ll Ka *m

{

Nurmansyah is Keli

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksa

?
,J-,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PEII'ASYARAKATAN KELAS II KARANGASEIU|

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JEI{DERAL PEMASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IUIGRASI OAN PEMASYARAKATAN

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wlayah Rp. -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakalan Rp. 4.979.883.000,-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor \Mlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Balai Pemasyarakatan

Kelas ll Karangasem

{

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya
Pelaksanaan
Pendampingan dalam
Proses Peradilan dan
Diluar Peradilan

1. Percerfiase Tahanan yang mendapatkan
pendampingan

5o/o

2. Percentase Anak yang Berkonf,ik
dengan Hukum (ABH) yang
mendapatkan pendampingan

8Oo/o

2 Meningkatnya klien
pemasyarakatan yang
sudah siap bermasyarakat

Persentas€ klien pemasyarakatan yang

siap bermasyarakat
1 7SYo

J 1. Tingkat penerimaan Masyarakat sekitar
terhadap mantan narapidana dan anak

binaan selama masa reintegrasi sosial

30./.

2. Tingkat pemberdayaan masyarakat
unt* pembambingan kemasyarakatan
dalam pelaksanaan keadilan Restorattf

25Yo

4
Reformasi

Lingkup

1

Kewrlayahan

IOOYo

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masng-Masing

3.52

Nurmansyah is Keli

Meningkatnya penerimaan
Masyarakat terhadap
mantan narapidana dan
anak binaan selama masa
reintegrasi sosial

Meningkatnya
Pelaksanaan
Birokrasi di
Kewilayahan

PeBentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di LingkuP



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pernenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan dibawah ini :

Nama : lskandar Djamil

Jabatan : Kepala Lembaga Pernasy-.katan Kelas llB Singaraja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wllayah Orrclitorat Jenderal Pemasyarakan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamprran

peianiian ini, dalam rangka mencapai target kinela jangka menengah sepertj yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang drperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian r dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua.
Kepala Kantor VMlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama
Kepala Lembaga P

Kelas IIB Sing

rlNurmansyah o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEIIIBAGA PEMASYARAXATAN KELAS IIB SINGARAJA

KANTOR WLAYAH DiREKTORAT JENDERAL PEII'ASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN Ii'IGRASI OAI{ PEiIIASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (s) (4)

Meningkatnya
Keberhasilan Pembinaan
Narapidana dan Anak
Binaan

1. Persentase keberhasilan pembinaan
kernandinan narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

50%

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

65%

2 Tenwujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Pcrsentase
inblijen

pelaksanaan operasr SOYo

2. lndeks Pencegahan 2.8

3. lndeks Penindakan 2.96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan lingkungan
dengan kategori baik

2oo/o

2. Persentase satker dengan indeks
keGehatan fisik kategori baik

22%

3. Presentase meningkatnya penanganan
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagr lumlah kasus kesehatan mental)

10%

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sak[
di Lrngkungan Pemasyarakatan

85%

Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

100yo

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masng-Masing

3.52

1

4.



Kegiatan Anggaran

Peny€lenggaraan Pomasyarakatan di Wilayah Rp.3.139.410.000.-

Oukungan Man4emen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 10.804.352.000,-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor VMlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

I
Nurmansyah

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakalan

Kelas llB



PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeKif, lransparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang benanda tangan dibawah ini :

Hudi lsmono

Kepala Lembaga Pemasya.akatan Kelas llA Kerobokan
Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kartor Wlayah Darektorat Jeflderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dEebut prhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampran

peqanjian ini, dalam rangka mencapai target krr|e4a iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc:rnaan

Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target ktnerja tersebut menjadi tanggung Jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supeMsl yang dtperlukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kinerja dari perlaniian rnr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankst

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor \Mlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakatan

Kelas llA Kerobokan

{
Nurmansyah Hudi lsmono

1r
,+



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA KEROBOKAN

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PETI'ASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IUIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
Keberhasilan Pembinaan
Narapidana dan Anak
Binaan

''1. Persentase keberhasilan pembinaan

kemandirian narapidana yang

mendapatkan predikat Sangat Baik

SOY,

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

55%

Terwujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Persentase
inlelijen

pelaksanaan operasi EOYo

2. lndeks Pencegahan 2,8

3. lndeks Penindakan 2,96

Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan lingkungan

dengan kategori baik

20%

22Yo

3. Persentase meningkatnya penanganan
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagr yumlah kasus kesehatan mental)

100k

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lrngkungan Pemasyarakatan

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasr Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masrng-Masing

100%

3.52

2

3.

2, Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

85%



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. '15.407.969 000.-

Dukungan Manajemen dan Teknis tainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 18.419.S87.m0.-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor yvilayah Direktorat Jender.l

Pemasyarakatan Bali

t
Nurmansyah

Pihak Pe.tama.
Kepala Lembaga Pemasyarakalan

Kelas llA Kerobokan

Hudi lsmono



PERJANJIAN KIt{ERJA TAHUN 2026

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor \Mlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Perempuan Kelas llA Kerobokan

Nurmansyah Ni Luh P Andiyani

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Luh Putu Andiyani

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas llA Kerobokan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Dircktorat Jenderal Pemasyarakan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan me\,vujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamprran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEIIIBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA KEROBOKAN
KANTOR WLAYAH DIREKTOR,AT JENDERAL PEMASYARAKATAN BALI

KEMENTERIAN IiiIGRASI OAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
Keberhasilan
Narapidana
Binaan

Pembinaan
dan Anak

1. Persentase keberhasilan pembinaan

kernandinan narapidana yang

mendapatkan predikat Sangat Baik

50%

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

650/o

'l . Porsentase
inHiieYr

pelaksanaan operasi

2. lndeks Pencegahan

80%

2.8

3. lndeks Penindakan

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan lingkungan
dengan kategori baik

2,96

2 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

20%

2. Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

22%

3. Presentase meningkatnya penanganan
kGus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagi jumlah kasus kesehatan mental)

10Yo

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lrngkungan Pemasyarakatan

850/.

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di Lingkup
K*ilayahan

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing

3.52

2. Tenivujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

100%



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp.2.375.002.000.-

Dukungan Manaiemen dan Teknis Lainnya uP[ P€masyarakatan Rp. 8.109.635.000.-

Denpasar, 5 Januan 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Perempuan Kelas llA Kerobokan

Ni Luh Andiyani

I'
\

Nurmansyah



PERJANJIAN KIt{ERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeflntahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang benanda tangan dibawah ini :

Nama : l. M. Rizal

Jabatan : Kepala Lembaga Pembina.n KhususAnak Kelas ll Karangasem

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kanto. VMlayah Dir.ldorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dEebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai lamprran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target krne4a jangka menengah sepeni yang telah

ddetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung Jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suFrervis yang drperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua.
Kepala Kantor VMlayah Direktorat Jender.l

Pemasyarakatah Bali

&

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pembinaan Khusus Anak

Kelas ll Karangasern

Nurmansyah l. M. Rizal

?t

'1'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMBINAAN KHUSUS ANAK KELAS II KARANGASEiI

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IMIGRASI DAil PEiiASYARAKATAN

No. Sasaran Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Keberhasilan
Pembinaan Narapidana
dan Anak Binaan

1. lndeks pelaksanaan pembinaan anak
binaan

3,86

2 Tenivujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Persentase
intelilen

pelaksanaan operasi 80%

2. lndeks Pencegahan 2.8

3. lndeks Penrndakan 2.96

Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan, Tahanan, dan
Narapidana

'1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan rndeks kesehatan lingkungan
dengan kategori baik

?0"/.

2. Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

220

10%

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lingkungan Pemasyarakatan

85"/.

4 Meningkatnya Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di

Lingkup Kewilayahan

'1. Persentase Pelaksanaan Rencana
Aksr Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

2. lnd€ks Kepuasan Unit Keria Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masng-Masing

3,52

3. Presentase meningkatnya
penenganan kasus kesehatan mental
(Jumlah penanganan kasus kesehatan
mental dibagi jumlah kasus kesehatan
mental)

100%



Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 6.485.669.(x)0.-

Denpasar, 5 Januari 2026

Kegiatan

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Bali

Decky urmansyah

Anggaran

Rp. 720.013.000,-

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pembinaan Khusus Anak

Kelas ll Karangasem

l. M. Rizal



PERJANJIAN XII{ERJA TAHUN 2026

Pihak kedua akan melakukan supervis yang drperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari perianjian rnl dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wlayah Direktorat

JenderalPemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Negara

{

Decky Nurmary'vah

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntaH
serta bero.ientasi pada hasil, kami yang berlanda tahgan dibawah ini :

Nama : lGustiAgus PrJtra Mahendra

Jabatan : Kepala Rumah Tahanan N69ara Kelas llB Negara

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Wayah Oirektorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lampran

perjanjian ini, dalam Gngka mencapai target krnerla iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ,awab
kami.

I Gusti Agus Putra Mahendra



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB NEGARA

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEiIIASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No, Sasaran Kegiatan lndikator Kineda Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)
,l Meningkatnya

pelayanan tahanan dan
anak

1. Persentasepenanganan kelebihan
masa penahanan (overstaying)
tahanan dan anak

95"/,

2. lndcks Fasilitasi Pendampingan
hukum bagi Tahanan dan Anak

3.21

3. Persentase fasilitasi layanan
kepnbadian dan kemandirian bagi
Tahanan dan Anak

71o/o

4. Persentase pelaksanaan layanan
pendrdikan anak

92%

2 Ten uiudnya Keamanan
dan Ketertiban di
Satuan Kerja
Pemasyarakatan

1. Persentase pelaksanaan operasi
intelUen

2. lndcks Pencegahan 2.8

3. lndcks Penindakan 2.96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan, Tahanan dan
Narapidana

1. Perser(ase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan
lingkungan dengan kategori baik

20"/.

22Yo

3. Persentase meningkatnya
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumlah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumlah
kasus kesehatan mental)

10%

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sak[ di Lingkungan
Pemasyarakatan

850/.

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana
Aks Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kryilayahan

100%

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja
Lingkup UPT Pemasyarakatan
Terhadap Layanan Kesekretariatan
di UPT Masing-Masing

3,52

2. Perser ase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

80%



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 1.995.188.000,-

Dukungan iranajdnen dan Teknis lainnya UEI Pemasyarakatan Rp. 7.923.836.000.-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t
Nurmansyah

Pihak Pertama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Negara

I Gusti Agus Putra Mahendra



PERJANJIA KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta beroraentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lWayan Bondan Wahyu Kusuma Dusak

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas llB Karangasem

selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kador Vvllayah DireKorat Jenderal Pemasyarakan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya drsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lamprran

perjanjian ini, dalam rangka mencapa targel knerja iangka menengah sepertr yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung lawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervrs yang drperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian lnr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakatan

Kelas llB Karangasem

$
Nurmansyah I Wayan Bondan Wahyu Kusuma Dusak



PERJANJIAN KIilERJA TAHUN 2026
LEiIBAGA PEi'ASYARAKATAT{ KELAS IIB KARANGASEH

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEi'ASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN ITIGRASI DAN PEI'ASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
Keberhasilan Pembinaan
Narapidana dan Anak
Binaan

1. Persentase keberhasilan pembinaan

kemandinan narapidana yang

mendapatkan predikat Sangat Baik

50%

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

65o/o

Tenrvujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Persentase
inlcliien

pelaksanaan operast

2. lnd,eks Pencegahan

8Oo/o

2,8

3. lndeks Penindakan 2.96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

't. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan rndeks kesehatan lingkungan

dengan kategori baik

ZOYo

3. Presentase meningkatnya penanganan
k6us kesehatan mental (Jumlah
p€nanganan kasus kesehatan mental
dibagr jumlah kasus kesehatan mental)

lOo/o

4. Pcrsentase Peningkatan Kualttas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lrngkungan Pemasyarakatan

85%

Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup

Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di Lingkup
K*ilayahan

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masang-Masing

100o/o

3.52

2. Persentase satker dengan indeks
kGehatan fisik kategori baik

2.

22%

4



Kegiatan Anggarah

Penyelonggaraan Pomasyarakatan di Wilayah Rp. 2.612.906.000 -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lalnnya UFf Pernasyarakalan Rp. 8.540.37E.0O0,-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t
Nurmansyah

Pihak Pertama.
Kepala Lembaga Pemasyarakatan

Kelas llB Karangasem

I Wayan Bondan Wahyu Kusuma Dusak

1,-t



PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Prawira Hadiwidjojo

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas llB Tabanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor Vvilayah Dirckorat Jenderal Pemasyarakan Bali

sdaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebd pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamprran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmela jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja*ab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang drf,erlukah serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inr dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor VMlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

hak Pertama.
Kepala Pemasyarakatan

t
IIB T

t\ 1
Nurmansyah Prawira



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB TABANAN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN BALI
KEI'ENTERIAN ITIGRASI OAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
Keberhasilan
Narapidana
Binaan

Pembinaan
dan Anak

1. Persentase keberhasilan pembinaan

kernandinan narapidana yang

mcndapatkan predikat Sangat Baik

50%

65%

2 Terwujudnya Keamanan
dan Ketertaban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Pcrscntace
inbaircn

pelaksanaan operasa 80%

2. lndeks Pencegahan 2.8

3. lndeks Penindakan 2,96

Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan lingkungan

dengan kategori baik

20%

2. Pers€ntase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

22%

3. Presentase meningkatnya penanganan
ka6us kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagr yumlah kasus kesehatan mental)

1O1o

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Lrngkungan Pemasyarakatan

85%

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Porserfiase Pelaksanaan Rencana Aksi
R€formasi Birokrasi di Lingkup
Keuilayahan

100%

2. lndeks Kepuasan Unit Keria Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masrng-Masing

3.52

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mcndapatkan predikat Sangat Baik

3.



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di wilayah Rp. 2.I 15.it35.000.-

Oukungan Manaiemen dan Toknis Lainnya UPT P€.nasyarakalan Rp. 12.233.462.000.-

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pertama.
Kepala Pemasyarakatan

{

Nurmansyah

llB Tabanan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tahgan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Stady Steven Umboh

Kepala Lembaga Pemasyarakatan Narkotika Kelas llA Bangli

selanjdnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kartor VMlayah Direktorat Jenderal Pemasyarakan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya drsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya s€suar lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target knerla jangka menengah seperb yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target krne0a tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang drperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perlanjian rn dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t
Pihak Pe(ama

Kepala Lem Pemasyarakatan
as llA BanglrN Kel

Nurmansyah Steven Umboh



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN NARKOTIKA KELAS IIA BANGLI

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENOERAL PEi'ASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IiiIGRASI OAN PEI'ASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 1. Persentase keberhasilan pembinaan
ke.nandinan narapidana yang

mendapatkan predikat Sangat Baik

50%

2. Persentase keberhasilan pembinaan
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik

65%

2 Terwujudnya Keamanan
dan Ketertiban di Satuan
Kerja Pemasyarakatan

1. Persentase
inElilen

pelaksanaan operasi 8Oo/o

2. lndeks Pencegahan 2.8

3. lndeks Penindakan 2,96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan rndeks kesehatan lingkungan
dengan kategori baik

ZOYo

2. Persentase satker dengan indeks
kc€hatan fisik kategori baak

22yo

3. Presentase meningkatnya penanganan
kasus kesehatan mental (Jumlah
penanganan kasus kesehatan mental
dibagr jumlah kasus kesehatan mental)

1oyo

4. Pcrsentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah Sakit
di Ltngkungan Pemasyarakatan

85%

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kevilayahan

10oo

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup
UPT Pemasyarakatan Terhadap
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing

3.52

Meningkatnya
Keberhasilan Pembinaan
Narapidana dan Anak
Binaan



Kegiatan Anggaran

Penyeleoggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 10.164.574 000.-

Dukungan Manaiemen dan Teknis Lainnya UPT Pernasyarakatan Rp. 1 1.016.027.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Pertama.
Kepala

{

IA

UrnbohNurmansyah



PERJANJIAN KIXERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemenntahan yang efeKif, transpa.an dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil, kami yang be.tanda tangan dibawah ini :

Nama : Resnu Pa.ada Andhika

Jabalan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas llB Bangli

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor V\4layah Drrektorat JendeGl Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak p€rhma, selanjutnya dtsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan me\,vujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamptran

pelanjian ini, dalam rangka men6pai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe( kinerja tersebut meniadi tanggung Jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang drpedukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kineia dari pe4anjian r dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankst

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wlayah Direktorat

JenderalPemasyarakatan Bali

Pihak Penama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Bangli

J,
\

Nurmansyah Resnu Andhrka



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB BANGLI

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENOERAL PEMASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IMIGRASI OAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
pelayanan tahanan dan
anak

1. Persentasepenanganan kelebihan
masa penahanan (overstaying)
tahanan dan anak

950/,

2. lndeks Fasilitasi Pendampingan
hukum bagi Tahanan dan Anak

3.21

3. Persentase fasilitasi layanan
kepnbadian dan kemandirian bagi
Tahanan dan Anak

740k

4. Persentase pelaksanaan layanan
pendidikan anak

92%

2 Teruvujudnya Keamanan
dan Ketertiban di
Satuan Kerja
Pemasyarakatan

1. Persentase pelaksanaan operasi
intdaien

80%

2. lndeks Pencegahan 2,8

3. lndeks Penindakan 2.96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan, Tahanan dan
Narapidana

200/.

2. Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik

22Yo

3. Persentase meningkatnya
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumlah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumlah
kasus kesehatan mental)

10%

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakd di Lingkungan
Pemasyarakatan

85%

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1. Persentase Pelaksanaan Rencana
Aksr Reformasi Birokrasi di Lingkup
K*ilayahan

100%

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja
Lingkup UPT Pemasyarakatan
Terhadap Layanan Kesekretariatan
di UPT Masing-Masing

3.52

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan
lingkungan dengan kategori baik



Kegiatan Anggaran

Penyelehggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 2.r/6.677.000 -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPf Pernasyarakatan Rp. 8.1 15.2E6.000 -

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

Pihak Pertama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Banglr

{

Nurmansyah Resnu Andhika

{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efeKif, transparan dan akuntabei

sena berorientasi pada hasil, kami yang bert nda tangan dibawah ini :

Nama : Agus Setiawan

Jabatan i Kepala Rumah Tahanan Ncgara Kdas llB Gianyar

selanjdnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatan : Kepala Kantor VMlayah Dir6ktorat Jenderal Pemasyarakatan Baft

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya dsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target krnerja yang seharusnya sesuar lamplran

pedanjian ini, dalam rangka mencapai target krnerla jangka menengah seperti yang telah

dfietapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kineoa tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ierhadap capaian kinerja dari perjaniian rnr dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah OireKoral Jenderal

Pemasyarakatan Bali

t
Nurmansyah

Denpasar, 5 Januari 2026

Pihak Pertama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Gianyar



No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
pelayanan tahanan dan
anak

'1. Persentasepenanganan kelebihan
masa penahanan (overstaying)
tahanan dan anak

95%

2. lndeks Fasilitasi Pendampingan
hukum bagi Tahanan dan Anak

3.21

3. Persentase fasilitasi layanan
keprrbadian dan kemandirian bagi
Tahanan dan Anak

74%

4. Persentase pelaksnaan layanan
pendidikan anak

92Yo

Tenrvujudnya Keamanan
dan Ketertiban di
Satuan Kerja
Pemasyarakatan

1. Persentase pelaksanaan operasi
intdUen

SOYo

2. lndeks Pencegahan 2,8

3. lndeks Penindakan

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan, Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan
lingkungan dengan kategori baik

20./.

22%

3. Persentase meningkatnya
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumlah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumlah
kasus kesehatan mental)

1O%o

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakrt di Lingkungan
Pemasyarakatan

80%

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Persentase Pelaksanaan Rencana
Aksr Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

100%

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja
LirEkup UPT Pemasyarakatan
Terhadap Layanan Kesekretariatan
di UPT Masing-Masing

3.52

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB GIANYAR

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PETI'ASYARAKATAN BALI
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

2.

2.96

2. Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp.2.181.837.000,-

Dukunqan ilanajemen dan Teknis Lainnya UPt Pernasyarakatan Rp.9.038.216.000.-

Oenpasar, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali

{,
Nurmansyah

Pihak Pertama.
Kepala Rumah Tahanan Negara

Kelas llB Gianyar

Agus



PERJANJIAiI XINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemdntahan yang efeKil transparan dan akuntabel

serta berorientasa pada hasil, kamiyang benanda tangan dibawah ini :

Nama : Alviantino RiskiSatriyo

Jabatan : Kepala Rumah Tahanan Negara Kelas llB Klungkung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Decky Nurmansyah

Jabatah : Kepala Kantor Wayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebd pihak kedua

Pihak pertama beianji akan ma,vujudkan target kmerja yang seharusnya s6uai lampran
perlanJian ini, dalam rangka mencapai target knerra jangka menengah sepeft yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami-

Pihak kedua akan melakukan supewisl yang drperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari perjanjian rnr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksr

Denpasar, 5 Januari 2026

Kepala
Pertama
h Tahanan

Piha

B

&
Nurmansyah Riski Satnyo

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah DireKorat

JenderalPemasyarakatan Bala



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH TAHANAN NEGARA KELAS IIB KLUNGKUNG

KANTOR WLAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEi'ASYARAKATAN SALI
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya
pelayanan tahanan dan
anak

1. Persentasepenanganan kelebihan
masa penahanan (overstaying)
tahanan dan anak

95%

2. lndeks Fasilitasi Pendampingan
hukum bagi Tahanan dan Anak

3,21

3. Persentase fasilitasi layanan
kepnbadian dan kemandirian bagi
Tahanan dan Anak

74Yo

4. Persentase pelaksanaan layanan
perdidikan anak

92%

Tenwujudnya Keamanan
dan Ketertiban di
Satuan Kerja
Pemasyarakatan

1. Persentase pelaksanaan operasi
intelipn

80%

2. lndeks Pencegahan 2.8

3. lndeks Penindakan 2,96

3 Meningkatnya kualitas
kesehatan Anak, Anak
Binaan, Tahanan dan
Narapidana

1. Persentase UPT Pemasyarakatan
dengan indeks kesehatan
lingkungan dengan kategori baik

ZOYo

22"/.

3. Persentase meningkatnya
penanganan kasus kesehatan
mental (Jumlah penanganan kasus
kesehatan mental dibagi jumlah
kasus kesehatan mental)

10%

4. Persentase Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakrt di Lingkungan
Pemasyarakatan

85%

4 Meningkatnya
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

1 Pers€ntase Pelaksanaan Rencana
Aks Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewrlayahan

lOOo/o

2. lndeks Kepuasan Unit Kerja
Lingkup UPT Pemasyarakatan
Terhadap Layanan Kesekreta riatan
di UPT Masing-Masing

3,52

Target

2. Persentase satker dengan indeks
kesehatan fisik kategori baik



Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 1.019.94.00O.-

Dukungan Manajemen dan Teknis Laannya UPf Pernasyatakatan Rp. 8.269.232.000.-

Derpasar, 5

Pihak

2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wlayah DireKorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali
Kepala Tahanan

{

Nurmansyah Riski Satnyo


