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KENAIKAN PANGKAT

e Kenaikan pangkat adalah penghargaan yang diberikan atas
pengabdian PNS yang bersangkutan terhadap negara. selain
dari pada itu, kenaikan pangkat juga dimaksudkan sebagai
dorongan kepada PNS untuk lebih meningkatkan
pengabdiannya. Oleh karena itu kenaikan pangkat diberikan
pada orang yang tepat dan tepat waktunya.

JENIS
KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan pangkat dilaksanakan berdasarkan sistem :
1. Kenaikan Pangkat Reguler
2. Kenaikan Pangkat Pilihan :
¢ Kenaikan Pangkat Jabatan Struktural
¢ Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional Tertentu
e Kenaikan Pangkat Memperoleh Ijazah / Penyesuaian
Ijazah
3. Kenaikan Pangkat Pengabdian
4, Kenaikan Pangkat Anumerta
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PERIODE =
KENAIKAN PANGKAT

e BERDASARKAN SURAT EDARAN SEKRETARIS JENDERAL
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NOMOR SEK-12.SA.04.05 TAHUN 2025

[NO | PERIODE

JANUARI
FEBRUARI
MARET
APRIL
MEI
JURNI
JULI
AGUSTUS
SEPTEMBER
OKTOBER
NOVEMBER

DESEMBER

SUBMIT USULAN/APPROVAL
16 NOVEMBER S/D 1 DESEMBER

16 DESEMBER 5/D 1 JANUARI
16 JANUARI S/D 1 FEBRUARI
16 FEBRUARI 5/D 1 MARET
16 MARET 5/D 1 APRIL
16 APRIL /D 1 MEI
16 MEI S/D 1 JUNI
16 JUNI S/D 1 JULI
16 JULI 5/D 1 AGUSTUS
16 AGUSTUS 5/D 1 SEPTEMBER
16 SEPTEMBER 5/D 1 OKTOBER

16 OKTOBER S/D 1 NOVEMEBER
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KENAIKAN PANGKAT
REGULER

Persyaratan Dokumen:

e Surat Usulan Kenaikan Pangkat ditandatangani oleh
Kepala Satuan Kerja ditujukan kepada Kepala Kantor
Wilayah Ditjenpas Bali

e Scan SK CPNS dan PNS (untuk pertama kali KP)

¢ Scan SK Kenaikan Pangkat Terakhir

¢ Scan SK Jabatan

e STLUD (jika ada)

¢ Penilaian Kinerja 2 tahun Terakhir (Penilaian Kinerja
Minimal Bernilai Baik

Proses Kenaikan Pangkat :

e Mengunggah Dokumen Persyaratan (ukuran Maksimal
2 MB) pada link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HIRpU3B
MRuoOMxVbtYWssNs4PFgvdwGv

e Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Bali akan
melaksanakan peremajaan data dan mengunggah
dokumen persyaratan pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
JABATAN STRUKTURAL

Persyaratan Dokumen :

e Surat Usulan Kenaikan Pangkat ditandatangani oleh
Kepala Satuan Kerja ditujukan kepada Kepala Kantor
Wilayah Ditjenpas Bali

¢ Scan SK Kenaikan Pangkat Terakhir

¢ Scan SK Jabatan Terakhir

e Scan Surat Pernyataan Pelantikan

¢ Penilaian Kinerja 2 tahun Terakhir (Penilaian Kinerja
Minimal Bernilai Baik dan tidak melampaui pangkat
atasan langsung)

Proses Kenaikan Pangkat :

e Mengunggah Dokumen Persyaratan (ukuran Maksimal
2 MB) pada link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HIRpU3B
MRuoOMxVbtYWssNs4PFgvdwGv

e Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Bali akan
melaksanakan peremajaan data dan mengunggah
dokumen persyaratan pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
JABATAN FUNGSIONAL

Persyaratan Dokumen :

e Surat Usulan Kenaikan Pangkat ditandatangani oleh
Kepala Satuan Kerja ditujukan kepada Kepala Kantor
Wilayah Ditjenpas Bali

e Scan SK CPNS dan PNS (untuk pertama kali KP)

¢ Scan SK Kenaikan Pangkat Terakhir

¢ Scan SK Jabatan

Scan PAK Konvensional dan Integrasi

Scan Hasil Konversi Predikat Kinerja

Scan Surat Pernyataan Pelantikan

Sertifikat Diklat Fungsional/ Suket Lulus Uji Kompetensi
Penilaian Kinerja 2 Tahun Terakhir (Penilaian Kinerja
Minimal Bernilai Baik)

Proses Kenaikan Pangkat :

e Mengunggah Dokumen Persyaratan (ukuran Maksimal 2
MB) pada link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HIRpU3BMR
uoOMxVbtYWssNs4PFgvdwGv

e Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Bali akan
melaksanakan peremajaan data dan mengunggah
dokumen persyaratan pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
PENYESUAIAN 1JAZAH

Persyaratan Dokumen :

e Surat Usulan Kenaikan Pangkat ditandatangani oleh
Kepala Satuan Kerja ditujukan kepada Kepala Kantor
Wilayah Ditjenpas Bali

e Scan SK CPNS dan PNS (untuk pertama kali KP)

¢ Scan SK Kenaikan Pangkat Terakhir

¢ Scan SK Jabatan

Dokumen PAK (untuk pejabat fungsional)

Scan SK Tugas Belajar

Scan Ijazah dan Transkip

Scan Akreditasi Prodi

Surat Tanda Lulus Ujian Penyesuaian Ijazah

Penilaian Kinerja 2 Tahun Terakhir (Penilaian Kinerja
Minimal Bernilai Baik)

Proses Kenaikan Pangkat :

e Mengunggah Dokumen Persyaratan (ukuran Maksimal 2
MB) pada link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HIRpU3BMR
uoOMxVbtYWssNs4PFgvdwGv

e Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Bali akan
melaksanakan peremajaan data dan mengunggah
dokumen persyaratan pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
PENGABDIAN

Kenaikan Pangkat Pengabdian (KPP) adalah kenaikan
pangkat satu tingkat lebih tinggi yang diberikan kepada
Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang meninggal dunia atau
diberhentikan dengan hormat karena mencapai batas usia
pensiun (BUP). KPP diberikan sebagai bentuk penghargaan
atas masa pengabdian PNS terhadap negara dan tidak
terikat oleh periode kenaikan pangkat reguler, melainkan
berlaku terhitung sejak tanggal meninggal dunia atau
tanggal 1 pada bulan diberhentikan dengan hormat

KENAIKAN PANGKAT
ANUMERTA

Kenaikan pangkat anumerta adalah penghargaan berupa
kenaikan pangkat satu tingkat lebih tinggi yang diberikan
secara kehormatan kepada seorang Pegawai Negeri Sipil
(PNS) yang dinyatakan meninggal dunia saat menjalankan
tugas kewajiban negara atau dalam Lkeadaan yang
berhubungan dengan tugas kedinasannya, sebagai bentuk
apresiasi atas dedikasi dan jasa-jasanya kepada negara
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